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VLÁDA ČESKÉ REPUBLIKY

                                                                                   Příloha 
                                                                                   k usnesení vlády

                                                                                   ze dne 16. května 2007 č. 505
Stanovisko

k instrumentům přijatým na 95. zasedání

Mezinárodní konference práce v roce 2006

I. Doporučení č. 197 o podpůrném rámci v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci doplňuje Úmluvu č. 187 o podpůrném rámci pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci (dále jen „Úmluva“) a obsahuje další vodítka pro vnitrostátní mechanismy předjímané Úmluvou, mající však již pouze dobrovolnou povahu. Jejich smyslem je napomoci členským státům Mezinárodní organizace práce při aplikaci Úmluvy. Vzhledem k tomu, že po zvážení a důkladném rozboru všech ustanovení Úmluvy a s přihlédnutím k současnému stavu legislativy a praxe České republiky týkající se této problematiky se navrhuje ratifikovat Úmluvu, bere vláda toto Doporučení na vědomí.

         II. Doporučení č. 198 o pracovním poměru obsahuje vodítka k vyjasnění postavení jednotlivých stran v případech mezních situací z hlediska práva pracovního resp. obchodního, kdy s ohledem na smluvněprávní základ a podmínky spolupráce je obtížné rozhodnout, zda se jedná o pracovněprávní vztah se všemi s tím souvisejícími důsledky včetně zvýšené ochrany zaměstnance jakožto osoby závislé, která se vůči zaměstnavateli nachází v podřízeném postavení. Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, vymezuje v § 1 a v § 2 předmět úpravy, jímž jsou právní vztahy vznikající při výkonu závislé práce mezi zaměstnanci a zaměstnavateli. Závislou práci přitom zákoník práce definuje jako výlučně osobní výkon práce zaměstnance pro zaměst-navatele, která je vykonávána ve vztahu nadřízenosti zaměstnavatele a podřízenosti zaměstnance a podle pokynů zaměstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odměnu za práci, v pracovní době nebo jinak stanovené nebo dohodnuté době na pracovišti zaměstnavatele, popřípadě na jiném dohodnutém místě, na náklady zaměstnavatele a na jeho odpovědnost. Ustanovení § 3 přitom stanoví, že závislá práce může být vykonávána výlučně v pracovněprávním vztahu podle zákoníku práce,     není-li upravena zvláštními právními předpisy. Za základní pracovněprávní vztahy se přitom považuje  pracovní poměr a právní vztahy založené dohodami o pracích konaných mimo pracovní poměr. Lze proto konstatovat, že touto vnitrostátní právní úpravou je standard obsažený v tomto Doporučení v zásadě naplněn. Vláda proto bere Doporučení na vědomí.

