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V L Á D A   Č E S K É   R E P U B L I K Y

                                                                                   P ř í l o h a  
                                                                                   k usnesení vlády

                                                                                   ze dne 21. prosince 2005 č. 1654
S t a n o v i s k o
vlády k návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 65/1965 Sb., zákoník práce, 
ve znění pozdějších předpisů (zákon o studentských brigádách)
(sněmovní tisk č. 1206)


Vláda na své schůzi dne 21. prosince 2005 projednala a posoudila návrh zákona, kterým se mění zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 65/1965 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (zákon o studentských brigádách) (sněmovní tisk č. 1206), a vyjádřila s tímto návrhem   n e s o u h l a s ,  a to zejména z těchto důvodů:

Vláda sice sdílí s předkladateli názor, že zaměstnávání studentů vedoucí k získání praxe a pracovních návyků již během studia je velmi přínosné a vede následně i ke zlepšení jejich postavení na trhu práce po ukončení studia, avšak k předloženému návrhu zákona má zejména tyto zásadní připomínky:

- předložený návrh je v rozporu nejen s dosavadní, ale i s předpokládanou budoucí koncepcí zákoníku práce, která vychází z jednotné úpravy práv a povinností všech zaměstnanců, zatímco předložený návrh upravuje výjimku z obecné právní úpravy dohod o pracovní činnosti a dohod o provedení práce pro zvláštní skupinu zaměstnanců - studenty,

- návrh neodůvodněně zvýhodňuje jednu skupinu zaměstnanců oproti ostatním skupinám v obdobné nebo ještě tíživější sociální situaci, u nichž rovněž dochází k přechodnému zvýšení životních nákladů a bylo by tak třeba podporovat jejich zaměstnanost nejen z důvodu zajištění zdroje jejich příjmů, ale i z důvodu zmírnění dopadu na ztrátu kvalifikace, např. u zaměstnanců na rodičovské dovolené,

- pokud by zákon umožnil vykonávat studentům práce na základě dohod o pracovní činnosti až do rozsahu stanovené týdenní pracovní doby, šlo by o pracovní úvazek, který svým rozsahem odpovídá pracovnímu poměru, avšak bez zákonných nároků, které k němu náležejí, např. bez nároku na dovolenou na zotavenou, nároku na náhradu mzdy při překážkách v práci apod., čímž by studenty fakticky znevýhodňoval,

- navrhované řešení zdaňování příjmů ze studentských „brigád“ by znamenalo nesystémové řešení ve zdaňování příjmů ze závislé činnosti a v určitém směru i znevýhodnění studentů, protože by si nemohli snižovat vypočtenou daň o slevy        na dani a srážková daň by pro ně byla považována za konečnou.

