PAGE  
2

V L Á D A   Č E S K É   R E P U B L I K Y

                                                                                   P ř í l o h a  
                                                                                   k usnesení vlády

                                                                                   ze dne 16. března 2005 č. 297
S t a n o v i s k o
vlády k návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 120/1990 Sb., kterým se upravují některé vztahy mezi odborovými organizacemi a zaměstnavateli,                 ve znění pozdějších předpisů                                                                                       (sněmovní tisk č. 898)

Vláda na jednání své schůze dne 16. března 2005 projednala a posoudila návrh zákona, kterým se mění zákon č. 120/1990 Sb., kterým se upravují některé vztahy mezi odborovými organizacemi a zaměstnavateli, ve znění pozdějších předpisů (sněmovní tisk č. 898) a zaujala k němu dále uvedené stanovisko.

Vláda konstatuje, že zákon č. 120/1990 Sb., kterým se upravují některé vztahy mezi odborovými organizacemi a zaměstnavateli, plní účel, ke kterému byl přijat. Souhlasí však s tím, že pokud některé ustanovení tohoto zákona je v praxi obtížně aplikovatelné, je třeba toto ustanovení zpřesnit nebo změnit. Takováto změna však musí být obecná a plně v souladu jak s Listinou základních práv a svobod, tak i s úmluvami Mezinárodní organizace práce. Předložený návrh zákona však těmto  základním požadavkům zcela nevyhovuje, neboť jde o řešení
- které je určeno pro úzký okruh případů, zatímco v praxi jsou četnější situace, kdy u zaměstnavatele působí dvě až tři odborové organizace a pokud mezi nimi k dohodě nedojde a procentní limit by nebyl naplněn, kolektivní smlouva by nebyla uzavřena,
- o němž lze důvodně pochybovat, zda je plně v souladu s čl. 27 Listiny základních práv a svobod, neboť odborové organizace s větším počtem členů zvýhodňuje, a ty, které mají menší počet členů, znevýhodňuje,
- které může vyvolat pochybnost, pokud jde o stanovení časové hranice,             o souladu s úmluvou Mezinárodní organizace práce č. 98 o provádění zásad práva organizovat se a kolektivně vyjednávat, jejíž  čl. 4 stanoví, že má být povzbuzován a podporován rozvoj a využití způsobů dobrovolného jednání o kolektivních smlouvách.

