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V L Á D A   Č E S K É   R E P U B L I K Y

                                                                                   P ř í l o h a   č. 1
                                                                                   k usnesení vlády

                                                                                   ze dne 16. listopadu 2005 č. 1483
S t a t u t
Meziresortního orgánu pro potírání nelegálního zaměstnávání cizinců

Článek I

(1) Meziresortní orgán pro potírání nelegálního zaměstnávání cizinců (dále jen MOPNZC) je koordinačním orgánem vlády České republiky v oblasti boje proti nelegálnímu zaměstnávání cizinců. MOPNZC je zřízen  v souladu s  usnesením vlády České republiky  ze dne 23. října 2000 č.1044  k Aktualizované  koncepci boje proti organizovanému zločinu.

(2) Posláním MOPNZC je koordinovat činnost příslušných institucí, navrhovat legislativní  změny   přispívající k řešení  nelegálního zaměstnávání cizinců a vytvářet koncepci řešení tohoto problému. MOPNZC dále doporučuje  směry kontrolní a preventivní činnosti a získává informace z oblasti výzkumu migrace, z oblasti ekonomiky a to se zaměřením zejména na oblast „šedé“ekonomiky.
(3) MOPNZC se při svém jednání řídí jednacím řádem. Jednací řád upravuje zejména  způsob hlasování o plánu činnosti MOPNZC na každý rok, pravidla pro svolání zasedání a  distribuci písemností.

(4) Řádné zasedání MOPNZC se koná jednou za čtyři měsíce a je svoláváno jeho předsedou. Mimořádné zasedání může svolat předseda na základě vlastní iniciativy, nebo na návrh člena MOPNZC.

Článek II

(1) Členství v  MOPNZC vzniká jmenováním a zaniká odvoláním vedoucím představitelem příslušné instituce v MOPNZC zastoupené. Členství dále zaniká skončením pracovního nebo služebního poměru  v příslušné instituci  v MOPNZC zastoupené.
(2) V MOPNZC jsou zastoupeny následující instituce:

Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR

 Ministerstvo  financí ČR

 Ministerstvo vnitra ČR

 Ministerstvo průmyslu a obchodu ČR

 Bezpečnostní informační služba

 Ředitelství služby cizinecké a pohraniční policie ČR

 Ministerstvo zahraničních věcí ČR

 Generální ředitelství cel ČR

 Český statistický úřad 

 Českomoravská konfederace odborových svazů

 Svaz průmyslu a dopravy

 Svaz podnikatelů ve stavebnictví

(3) Každá instituce zastoupená v MOPNZC může jmenovat nejvíce tři členy. Členství v MOPNZC je zastupitelné v případě nemoci, zahraniční cesty člena, nebo z jiných zvláště závažných důvodů. V případě, že se člen nemůže jednání zúčastnit, oznámí to v dostatečném předstihu tajemníkovi MOPNZC, kterému dále sdělí, koho za sebe vysílá na jednání. 

(4) S ohledem na okolnosti a potřeby MOPNZC je možné počet jeho členů měnit.  Změnu počtu členů navrhuje předseda a hlasují o ní všichni členové.

(5) Činnost MOPNZC řídí předseda. MOPNZC je dále složen z místopředsedy, tajemníka a dalších členů.  

(6) Předsedu MOPNZC, místopředsedu a tajemníka jmenuje ministr práce a sociálních věcí z řad pracovníků Ministerstva práce a sociálních věcí. Předseda je jmenován z řad ředitelů odborů,  místopředseda  z řad vedoucích oddělení  a tajemník z řad odborných referentů.  

Článek III

(1) Předsedu MOPNZC zastupuje v  době  jeho  nepřítomnosti v   plném  rozsahu místopředseda, pokud předseda MOPNZC nestanoví jinak.

(2) Tajemník zajišťuje administrativní agendu MOPNZC a organizační přípravu jednání, eviduje uložené úkoly a vede přehled o jejich plnění, vykonává další činnosti uložené předsedou.  

(3) Podle povahy projednávané problematiky může předseda na jednání MOPNZC  na základě vlastní iniciativy, nebo na návrh členů, přizvat další odborníky zabývající se danou problematikou. Přizvané osoby nejsou členy MOPNZC.

Článek IV

(1) Členové MOPNZC mohou, se souhlasem předsedy, přizvat na zasedání  jako své poradce a konzultanty různé odborníky, kteří se zabývají problematikou související s nelegálním zaměstnáváním cizinců.

(2) Tyto přizvané osoby nejsou členy MOPNZC a svá stanoviska mohou prezentovat jen na návrh jeho člena a se souhlasem předsedy.

Článek V

(1) Předseda MOPNZC může za účelem plnění úkolů MOPNZC zřídit nebo zrušit pracovní skupiny. Zřídí-li pracovní skupinu je povinen  vydat pravidla její činnosti. 

(2) Pracovní skupiny připravují podklady pro zasedání MOPNZC, podle svého odborného zaměření zpracovávají úkoly zadané  MOPNZC a projednávají záležitosti spojené s nelegálním zaměstnáváním cizinců. Výstupy pracovních skupin se prostřednictvím tajemníka MOPNZC předkládají jako podklady na zasedání MOPNZC k diskusi.

(3) Členové pracovních skupin jsou jmenováni předsedou MOPNZC. 

(4) Na jednání pracovní skupiny si každý její člen může přizvat jako svého poradce jednoho odborníka.
(5) První zasedání pracovní skupiny  svolává předseda MOPNZC. Frekvenci zasedání si její členové určí sami a informují o tom tajemníka MOPNZC, který pak podle ní svolává řádná zasedání. Mimořádné zasedání pracovní skupiny pak svolává tajemník na návrh některého člena pracovní skupiny.  
Článek VI

(1) Náklady na organizační zajištění činnosti MOPNZC jsou hrazeny z rozpočtu Ministerstva práce a sociálních věcí ČR, které je koordinátorem jeho činnosti. Jednání MOPNZC a jeho pracovních  skupin se konají v budovách Ministerstva práce a sociálních věcí ČR.

(2) Členové MOPNZC nemají nárok na úhradu cestovních nákladů, ani na odměnu za výkon své funkce v  MOPNZC.

Článek VII

Jednací řád MOPNZC  upravuje způsob jednání MOPNZC. Jeho změny a doplňky podléhají schválení MOPNZC.

Článek VIII

(1) Tento Statut nabývá účinnosti dne 16. listopadu 2005.  
(2) Změny a doplňky Statutu podléhají schválení vládou.

(3) Statut je přístupný veřejnosti na internetové stránce Úřadu vlády České republiky a Ministerstva práce a sociálních věcí ČR. Na internetové stránce se zveřejňuje vždy úplné znění platného Statutu.
