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V L Á D A   Č E S K É   R E P U B L I K Y

                                                                                   P ř í l o h a   č. 2
                                                                                   k usnesení vlády

                                                                                   ze dne 16. listopadu 2005 č. 1483
J e d n a c í   ř á d
Meziresortního orgánu pro potírání nelegálního zaměstnávání cizinců

Článek I
(1) Jednací řád Meziresortního orgánu pro potírání nelegálního zaměstnávání cizinců (dále jen MOPNZC) je vnitřním předpisem MOPNZC, který upravuje jeho jednání.

(2) Jednací řád se vydává podle článku VI  Statutu MOPNZC. 
(3) Jednání MOPNZC je neveřejné, pokud jeho předseda nerozhodne jinak. 
Článek II

(1) Závěry z jednání přijímá MOPNZC formou rozhodnutí. Způsob hlasování o rozhodnutí upravuje Článek IV. 

(2) Rozhodnutí mají pro instituce zastoupené v MOPNZC doporučující charakter. O přijatých rozhodnutích  tyto instituce informují své podřízené složky (úřady práce, finanční ředitelství, celní úřady),  pokud jim z nich vyplývají  úkoly. 

        Článek III

(1) Na prvním řádném zasedání MOPNZC v kalendářním roce předkládá jeho předseda plán aktivit na celý rok, který vychází z námětů a podkladů postoupených pracovními skupinami a jednotlivými členy MOPNZC. Návrh plánu aktivit je před projednáváním na zasedání MOPNZC předložen členům k připomínkám. Pro připomínkové řízení platí ustanovení Článku V odstavce 3 Jednacího řádu.

(2) O plánu aktivit  nechává předseda hlasovat. Způsob hlasování upravuje 
Článek IV

(1) Právo hlasovat má každý člen MOPNZC. Pokud člen MOPNZC není přítomen, může za něho hlasovat jeho náhradník.

(2) MOPNZC je usnášeníschopný za přítomnosti nadpoloviční většiny všech jeho členů.

(3) Ke schválení plánu aktivit nebo rozhodnutí je třeba souhlasu nadpoloviční většiny všech přítomných členů. V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy MOPNZC nebo místopředsedy (není-li předseda jednání přítomen).
4) Ke schválení změn nebo doplňků Jednacího řádu  je nutný souhlas všech přítomných členů  MOPNZC.  
Článek V

(1) Pozvánky a podklady na jednání MOPNZC zasílá tajemník MOPNZC všem členům nejpozději deset  pracovních dnů před jednáním. Pozvánka a podkladové materiály mohou být zasílány elektronickou poštou.
(2) Z každého jednání MOPNZC je vyhotoven písemný zápis, který obsahuje:

a) místo a datum jednání,

b) obsah jednání,

c) kontrolu zápisu z minulého jednání a plnění úkolů,

d) průběh a výsledky hlasování o rozhodnutí,

e) text rozhodnutí

f) prezenční listinu.

 (3) Vyhotovený zápis zasílá tajemník MOPNZC elektronicky k připomínkám nejpozději do pěti pracovních dnů všem členům MOPNZC. K připomínkám, které tajemník MOPNZC neobdrží elektronicky do pěti pracovních dnů od rozeslání, se nepřihlíží.  Po vypořádání připomínek tajemník rozesílá definitivní verzi zápisu.

(4) Zápis se překládá na následujícím jednání MOPNZC ke schválení.  V případě, že některý ze členů uplatní během schvalování další připomínky k textu zápisu, tajemník MOPNZC je vypořádá podle ustanovení odstavce 3 článku V. Zápis se považuje za neschválený a je předložen ke schválení na dalším  jednání MOPNZC.

(5) Písemnosti týkající se činnosti MOPNZC se ukládají na Ministerstvu práce a sociálních věcí na Správě služeb zaměstnanosti. 
Článek VI

(1) Tento Jednací řád  nabývá účinnosti dne 16. listopadu 2005. 
Změny a doplňky Jednacího řádu podléhají schválení MOPNZC podle procedury upravené v Článku IV odst. 4.

(3) Jednací řád  je přístupný veřejnosti na internetové stránce Úřadu vlády České republiky a Ministerstva práce a sociálních věcí ČR. Na internetové stránce se zveřejňuje vždy úplné znění platného Jednacího řádu.

