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V L Á D A   Č E S K É   R E P U B L I K Y

                                                                                   P ř í l o h a 
                                                                                   k usnesení vlády

                                                                                   ze dne 27. dubna 2005 č. 498
Postup sestavování návrhu hodnotící komise při zadávání veřejných zakázek
Čl. 1

       Tento materiál upravuje závazné postupy při sestavování hodnotící komise (dále jen „komise“) v případě, že výše budoucího peněžitého závazku bez daně z přidané hodnoty přesáhne částku 300 mil. Kč u veřejných zakázek zadávaných zadavateli uvedenými v zákoně č. 40/2004 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů, (dále jen „zákon“) v § 2 odst. 1 písm. a) a b)  a komisi ustavuje vláda České republiky na návrh věcně příslušného ministra, a to v souladu s § 57 odst. 3 zákona. 

Čl. 2

Pojmy a příslušnost
      Pro účely tohoto postupu se rozumí

1. odbornou způsobilostí členů a náhradníků komise profesní vztah k plnění veřejné zakázky, u veřejných zakázek na stavební práce způsobilost podle zvláštních právních předpisů,1)
2. věcně příslušným ministrem ministr řídící resort, do jehož věcného okruhu působnosti předmět veřejné zakázky patří; zasahuje-li předmět veřejné zakázky do pravomoci více ministerstev, určí se věcně příslušný ministr podle příslušnosti k části veřejné zakázky s nejvyšší předpokládanou hodnotou,

3. odborně příslušným ministerstvem ministerstvo, do jehož okruhu působnosti patří předmět veřejné zakázky dle zákona ČNR č. 2/1969 Sb. o zřízení ministerstev a jiných ústředních orgánů státní správy České republiky, ve znění pozdějších předpisů, nebo obdobná plnění veřejných zakázek v rámci své působnosti využívá. 
_____________________________________
1) Na odbornou způsobilost členů a náhradníků komise nejsou stanoveny žádné zákonné požadavky týkající se minimálního stupně vzdělání či délky odborné praxe vyjma odborné způsobilosti veřejných zakázek, jejichž předmětem jsou stavební práce, viz. zákon č. 360/1992 Sb., o výkonu povolání autorizovaných architektů a o výkonu povolání autorizovaných inženýrů a techniků činných ve výstavbě, ve znění pozdějších předpisů.
Čl. 3

Složení komise
1. Komise musí mít nejméně devět členů, z nichž minimálně 30 % má příslušnou odbornou způsobilost k předmětu veřejné zakázky. 

2. Vysílající subjekt má povinnost rovnoměrně obměňovat delegované zástupce v návaznosti na jejich předchozí  účast v  komisích. Jednotliví členové komise, vyjma náhradníků, by neměli být navrhováni více než 3x v průběhu jednoho kalendářního roku.

3. Povinným členem komise je vždy zástupce :

a)  zadavatele,

b) věcně příslušného ministra a dalších nejméně dvou odborně příslušných ministerstev.
4. V návrhu usnesení vlády České republiky na ustavení komise musí být uveden stejný počet členů i náhradníků splňujících podmínky stanovené v čl. 2, bod 1 a ve složení podle čl. 3.

5.    Každé ministerstvo si vede seznam odborně způsobilých osob. 

Čl. 4

Postup věcně příslušného ministra 

při zpracování materiálu do vlády a návrhu usnesení vlády České republiky

        Na základě žádosti zadavatele o jmenování komise u věcně příslušného ministra tento ministr:

1. si vyžádá návrhy členů a náhradníků komise ve složení dle čl. 3 včetně profesní charakteristiky obsahující jejich vzdělání, pracovní zařazení, praxi v oboru a adresu pracoviště ve lhůtě 15 pracovních dnů, 

2. určeným ministrům doručí návrh materiálu do vlády se žádostí o stanovisko. Materiál obsahuje kromě náležitostí stanovených v čl. IV odst. 1 Jednacího řádu vlády také profesní charakteristiky členů a náhradníků; lhůta pro sdělení stanoviska nesmí být delší než 7 pracovních dnů,

3. zajistí vypořádání připomínkového řízení, a to v délce 7 pracovních dnů,

4. podá žádost předsedovi vlády o zařazení materiálu na nejbližší jednání vlády České republiky; od podání žádosti o zařazení materiálu na nejbližší program schůze vlády je lhůta cca 15 dnů,
5. dále ve věci postupuje dle Jednacího řádu vlády.

